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LATAR BELAKANG LAYANAN
Pemeriksaan psikologis merupakan bagian penting dalam mempersiapkan

Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) sebelum bekerja di luar negeri.
Tantangan adaptasi budaya, tekanan kerja, serta jarak dengan keluarga

membutuhkan kesiapan mental dan emosional yang memadai. Layanan tes
psikologi membantu memastikan CPMI memiliki kondisi psikologis yang

cukup stabil untuk menghadapi tuntutan tersebut



TUJUAN PEMERIKSAAN

1 . KONDISI  EMOSI
2. KEPRIBADIAN
3. PENYESUAIAN DIRI

PEMERIKSAAN INI  MEMBANTU
MENGIDENTIFIKASI POTENSI RISIKO
PSIKOLOGIS SERTA MENDUKUNG
PENEMPATAN KERJA YANG LEBIH
AMAN DAN SESUAI.



ASPEK PSIKOLOGIS YANG DINILAI
dalam pemeriksaan calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)

Kemampuan mengelola
emosi dan tetap stabil

dalam situasi sulit.

STABILITAS DAN
REGULASI EMOSI

Kemampuan
mengendalikan impuls
dan bertindak secara

rasional.

KONTROL DIRI DAN
IMPULS

Karakter, tanggung
jawab, dan sikap

terhadap pekerjaan.

KEPRIBADIAN DAN
SIKAP KERJA

Kemampuan
beradaptasi dengan

lingkungan dan
tuntutan kerja.

KEMAMPUAN
ADAPTASI DAN

PENYESUAIAN DIRI

Daya tahan mental
terhadap stres dan

tekanan kerja.

KETAHANAN
TERHADAP STRES

DAN TEKANAN
KERJA



METODE DAN ALAT
PEMERIKSAAN
Pemeriksaan dilakukan melalui kombinasi tes
psikologi terstandar.

Wawancara oleh psikolog untuk
menggali kondisi emosional,
motivasi, dan kesiapan mental
CPMI.

WAWANCARA
PSIKOLOGIS01

Observasi perilaku, respons
emosional, dan cara
berkomunikasi CPMI.

OBSERVASI
PERILAKU02

Tes psikologi terstandar untuk
mengukur aspek kepribadian
dan kesiapan mental CPMI.

TES CPMI03



ALUR MEKANISME
PELAYANAN

TAHAPAN PELAKSANAAN PEMERIKSAAN
PSIKOLOGIS CPMI

Proses pelayanan pemeriksaan psikologis CPMI
dilaksanakan secara bertahap, terstruktur, dan
terstandar.

Pendaftaran online untuk booking, dilanjutkan
verifikasi dan pemutakhiran data secara offline.

VERIVIKASI DATA ONLINE DAN
OFFLINE

Pelaksanaan tes psikologi terstandar untuk
mengukur kepribadian, stabilitas emosi, dan
kesiapan mental CPMI.

PELAKSANAAN TES

Wawancara oleh psikolog untuk menggali kondisi
emosional, motivasi kerja, dan kesiapan mental
CPMI.

WAWANCARA PSIKOLOGI

Pengolahan, interpretasi hasil tes, dan
penyusunan laporan psikologis CPMI.

ANALISIS DAN PENYUSUNAN HASIL

PEMBERIAN REKOMENDASI PSIKOLOGIS
Pemberian rekomendasi kelayakan kerja
berdasarkan hasil pemeriksaan psikologis CPMI.



KATEGORI REKOMENDASI
LAYAK BERSYARAT

HASIL PEMERIKSAAN DAN REKOMENDASI

TIDAK DITEMUKAN
GANGGUAN EMOSI

BERMAKNA
KONTROL DIRI BAIK

ADAPTASI DAN
TANGGUNG JAWAB

MEMADAI

KONSISTEN ANTARA
TES, WAWANCARA,

DAN OBSERVASI

CPMI tidak menunjukkan
indikasi gangguan emosi
yang bermakna secara

klinis.

CPMI mampu
mengendalikan emosi dan
perilaku dalam berbagai

situasi.

CPMI menunjukkan
kemampuan adaptasi dan

tanggung jawab yang
memadai.

Hasil tes psikologi,
wawancara, dan observasi
menunjukkan konsistensi

yang baik.



KATEGORI
REKOMENDASI LAYAK

HASIL PEMERIKSAAN DAN REKOMENDASI

DITEMUKAN
KERENTANAN

RINGAN-SEDANG
MUDAH CEMAS

RINGAN
PENGALAMAN

KERJA TERBATAS

CPMI menunjukkan
kerentanan psikologis pada

tingkat ringan hingga
sedang.

CPMI cenderung mudah
cemas dalam situasi

tertentu, namun masih
dalam batas ringan.

CPMI memiliki pengalaman
kerja yang terbatas

sehingga memerlukan
penyesuaian lebih lanjut.



KATEGORI 
TIDAK LAYAK

HASIL PEMERIKSAAN DAN REKOMENDASI

DITEMUKAN
HAMBATAN
PSIKOLOGIS
SIGNIFIKAN

INKONISTENSI
BERAT ANTARA TES

& WAWANCARA
KONTROL EMOSI

BURUK

Menunjukkan adanya kondisi
psikologis yang berpotensi

mengganggu kegiatan
bekerja dan adaptasi

lingkungan baru.

Tekanan psikologis yang
mengganggu fungsi sehari-

hari.

Kesulitan mengelola emosi,
mudah tersulut, atau

menunjukkan respons
emosional yang tidak stabil.
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